PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(IN n° 05/2017 - SLTI/2017)
Com ajustes apos publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Numero do Processo (SEI): 08230.002928/2024-11
Licitag@o n°: 90005/2024 - Pregdo Eletronico
Dia / / as __ :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Maceio/AL

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: AL000026/2024
D Numero de meses de execucdo contratual: 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo Unid. de Medida | Quantidade Total

Recepcionista Posto 3

Dados para composicao dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Recepcionista

Classificac¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO): 4221-05

Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.733,00

Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual): Recepcionista

(U2 BN SN USRI NS} e

Data-Base da Categoria (dia/més/ano): 01/01/2024

Moédulo 1 - Composicio da Remunerac¢ao

Valor (RS)

Composiciao da Remuneracio (NOTURNO)

Salario-Base (Clausula 3%, Nivel VI, CCT/2023) 1.733,00

Adicional de Periculosidade (30%)*

Adicional de Produtividade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

o | OOl =

Produtividade

Total 1.733,00

A - Conforme Clausula Terceira, Nivel II, da CCT/2021.

B - Por forga de Laudo Técnico ¢ devido o adicional de periculosidade aos trabalhadores que prestem servigos no Prédio da SR/PF/AL.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) 144,42




B |Férias e Adicional de Férias (11,1111%)

192,56

Total

336,97

A=1/12/100%; B=(1/12/100)+(33,3333%*8,3333%)=11,1111%

Nota - Metodologia conforme Estudo Sobre a Composigdo de Custos para Limpeaz e Conservacdo da SEGES/ME, para o Estado de Alagoas,

em 2019.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes Valor (RS)
A INSS (20%) 413,99
B Saléario Educagéo (2,50%) 51,75
C SAT (RAT X FAT - 3,00%) 62,10
D SESC ou SESI (1,50%) 31,05
E SENAI - SENAC (1,00%) 20,70
F SEBRAE (0,60%) 12,42
G INCRA (0,20%) 4,14
H FGTS (8,00%) 165,60
Total (36,80%) 761,75

A — Seguridade Social —20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007,

B — Salario Educagdo — 2,5% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982;

C — Seguro Acidente de Trabalho ( RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentario ¢ um multiplicado que pode variar de 0,5 a 2,0. Devera ser
comprovado pelo licitante. Conforme Caderno de Estudos SEGES/ME, para este calculo sera adotado o SAT médio de 3%.;

D — SESC/SESI—1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;

E — SENAI/SENAC — 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-Lei 1.146 de 1970;

F — SEBRAE — 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90;
G —INCRA —0,20% - Art. 1°, 1, 2 c¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;
H—FGTS — 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/1988.

Base de Calculo = [(Mddulo 1 + Submodulo 2.1) x percentual do componente], conforme metodologia do Estudo Sobre Composi¢do dos

Custos. Servigos de Vigilancia. Alagoas. SEGES/ME. 2019.

Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso o FAP do licitante esteja a 2.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 72,02
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 440,00
C Beneficio Social do Obreiro (Clausula 11, CCT/2023) 11,00
D Outros (especificar)

Total | 0,00 523.02

A — Vale Transporte (VT). Em Maceio/AL = R$ 4,00, conforme Decreto n°® 9449/2023 — PMM. Deducdo Legal de 6% do salario-base (SB),

conforme art. 4°. Paragrafo unico, da Lei 7.418/85. Memoria de Calculo - VT = [(22 x 2 x R$ 4,00) — (SB x 6%)]

B — Auxilio-Refeicdo (AR). R$ 25,00, conforme Clausula Nona da CCT. Custeio de 20% pelo empregado, conforme Paragrafo Terceiro da

Clausula Nona da CCT. Memoria de Calculo — AR = (R$ 24,00 x 22) x 80%;
C - Conforme Clausula 11 da CCT/2023.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios



2 Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Didrios Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 336,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 761,75
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios 523,02
Total 1.621,74

Moédulo 3 - Provisio para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 7,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.60
(0,04%) ’
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 50.62
Indenizado (3.44%) ’
D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) 33,62
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso 12.30
Prévio Trabalhado (0,71%) ’
It Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio LO7
Trabalhado (0,062%) ’
Total (6,65%) 115,28

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007
- Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que ndo
trabalham durante o aviso prévio. Memoria de Calculo: [(1/12) x 0,0555 x 100] = 0,46%

B — FGTS sobre API — 0,04%. Memoria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre API —3,44%. Art. 18, §1° da Lei 8.036/90. Memoria de Calculo: ((0,08 x 0,4 x 0,9) x (1+0,0833+0,1111)) x 100.
Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede demissdo, razdo pela qual a provisdo recair sobre os 90% (0,9) que
recebem. Nota 03 — A Contribuicdo Social de 10%, que foi retirada em janeiro de 2020, ndo consta da memoria de calculo. Nota 04 — Base =
1 Remuneragdo + 0,833 do 13°+ 0,1111 de Férias + Adicional

D — Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Memoria de Calculo: [(1 salario integral / 30 dias) x 7
dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acdérddo TCU 1186/2017 e Lei n° 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para fazer face ao acréscimo de 03
dias de aviso prévio trabalhado apds 01 ano. Calculo: 1,94% x 10%. Este percentual vigorara apos o primeiro ano de contrato (prorrogagdo
contratual).

E — Modulo 2. Sobre APT — 0,71%. Memodria de Calculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme Acérddo 1.186/2017 —
TCU/Plenério, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do
contrato, e no caso de eventual prorrogagdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da avenca, em atendimento ao
exposto no Acorddo 3006/2010 -Plenario - TCU.

F — FGTS sobre APT — 0,78%. Calculo: (FGTS = 0,08 X Multa= 0,4 x ATP =0,0194) x 100 = 0,062%

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou 5,82%) 202,02




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia ou 0,28%) 9,64
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (0,1997 dia

C 1,92
ou 0,06%)

D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 9.31
(0,9659 dia ou 0,27%) ’
Substituto na cobertura de Licenca-Maternidade (2,4753 dia

E 23,86
ou 0,69%)

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

I Outros (Reciclagem, Doenga, Consulta, Obitos em familia, 3734
Casamento, Doagdo de Sangue, Testemunho, Pré-natal) ’
(3,874 dias ou 1,08%)

Total (29,4737 dias ou 8,20%) 284,10

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composi¢do de Custos do ME (SEGES) para Limpeza e Conservagdo, no Estado de
Alagoas (Atualizagdo 2019).

(2) - Somatorio das demais incidéncias ndo especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.

(Nota 01 - Base de Calculo = ((Custo Diario) / 12)) = {[( Modulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 ) /30 ]/ 12}

Memoria de Calculo: “Valor” = {[(Custo Diario) / 12)) x n° de dias)]} = {[( Modulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3)/30]/ 12 x n° de dias}

Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submoédulo pelo somatério dos Modulos 1, 2 e

3.

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 284,10
4.2 |Intrajornada 0,00
Total | 284.10

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 97.14
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 97,14

Nota 01 - Para defini¢do dos componentes A, B e C do Modulo 5 foi realizada analise da contratacdo atual e pesquisa com o servigo de
fiscalizagdo do contrato




(Nota 02 - Para defini¢do dos valores referenciais foi realizada pesquisa de pregos, conforme diretrizes da IN 73/2020 - SEGES/ME.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos (5,00% ) 192,56
B Lucro (5,00%) 202,19
C Tributos (8,65%) 402,06
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 30,21
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 139,44
C.3. Tributos Municipais (5%) 232,40
Total 796,81

PF/AL, considera-se razoavel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para taxa de lucro.

CONFINS% + 1SS%)) = Fator = 0,9135

0,65%));

C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).
Memoria de Calculo: (Base de Célculo x 8,65%) = ((Mddulos 1 +2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator ) x 8,65%)), onde Fator = ((1 — (PIS% +

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, pagina 82, e, considerando o histdrico de contratagdes da PF/AL,
considera-se razoavel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 83 e 84, e, considerando o histérico de contratagdes da

C.1.—PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = (Mddulos 1 +2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator) x 0,65%));
C.2. — CONFINS — 3,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = (Mddulos 1 +2 +3 +4 + 5+ CI + lucro / Fator) x

C.1 —1ISS - 5,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((Mddulos 1 +2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator) x 0,65%));

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracio 1.733,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.621,74
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 115,28
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 284,10
E Modulo 5 - Insumos Diversos 97,14
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.851,26
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 796,81
Valor Total por Empregado 4.648,07
VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA

Valor (RS)
A Valor Méaximo Estimado Para o Posto (1 Recepcionista) 4.648,07
B Valor Maximo Anual Estimado (1 Recepcionista) 55.776,84
C Valor Maximo Anual Estimado (3 Postos) 167.330,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(IN n° 05/2017 - SLTI1/2017)
Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Numero do Processo (SEI): 08230.002928/2024-11
Licitacdo n°: 90005/2024 - Pregéo Eletronico

Dia / / as __ :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Arapiraca/AL

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: AL000026/2024
D Numero de meses de execucdo contratual: 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo Unid. de Medida | Quantidade Total

Recepcionista Posto 1

Dados para composicao dos custos referentes a miao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Recepcionista

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 4221-05

Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.733,00

Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual): Recepcionista

DNl |WIN|—

Data-Base da Categoria (dia/més/ano): 01/01/2024

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Composiciao da Remuneracio (NOTURNO)

Salario-Base (Clausula 3%, Nivel VI, CCT/2023) 1.733,00

Adicional de Periculosidade (30%)*

Adicional de Produtividade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

sl les] lwl i@ K=k o B

Produtividade

Total 1.733,00

A - Conforme Clausula Terceira, Nivel II, da CCT/2021.

B - Por forga de Laudo Técnico ¢ devido o adicional de periculosidade aos trabalhadores que prestem servigos no Prédio da SR/PF/AL.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) 144,42

B Férias e Adicional de Férias (11,1111%) 192,56




Total 336,97

A=1/12/100%; B=(1/12/100)+(33,3333%*8,3333%)=11,1111%

Nota - Metodologia conforme Estudo Sobre a Composi¢do de Custos para Limpeaz e Conservagdo da SEGES/ME,
para o Estado de Alagoas, em 2019.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes Valor (RS)
A INSS (20%) 413,99
B Salario Educacéo (2,50%) 51,75
C SAT (RAT X FAT - 3,00%) 62,10
D SESC ou SESI (1,50%) 31,05
E SENAI - SENAC (1,00%) 20,70
F SEBRAE (0,60%) 12,42
G INCRA (0,20%) 4,14
H FGTS (8,00%) 165,60
Total (36,80%) 761,75

A — Seguridade Social —20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007;

B — Salario Educagdo — 2,5% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982;

C — Seguro Acidente de Trabalho ( RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentario ¢ um multiplicado que pode variar de
0,5 22,0. Devera ser comprovado pelo licitante. Conforme Caderno de Estudos SEGES/ME, para este calculo sera
adotado o SAT médio de 3%.;

D — SESC/SESI — 1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;

E — SENAI/SENAC — 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-Lei
1.146 de 1970;

F — SEBRAE - 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90;

G —INCRA —0,20% - Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;

H—FGTS — 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/1988.

Base de Calculo = [(Mo6dulo 1 + Submadulo 2.1) x percentual do componente], conforme metodologia do Estudo
Sobre Composicdo dos Custos. Servigos de Vigilancia. Alagoas. SEGES/ME. 2019.

Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso o FAP do licitante esteja a 2.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 72,02
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo 440,00
C Beneficio Social do Obreiro (Clausula 11, CCT/2023) 11,00
D Outros (especificar)

Total 523,02

A — Vale Transporte (VT). Em Arapiraca/AL = R$ 4,00, conforme decisdo do Conselho Municipal de Transportes
e Transito de Arapiraca. Dedugdo Legal de 6% do salario-base (SB), conforme art. 4°. Paragrafo unico, da Lei
7.418/85. Memoéria de Calculo - VT = [(22 x 2 x R$ 4,00) — (SB x 6%)]

B — Auxilio-Refei¢do (AR). R$ 25,00, conforme Clausula Nona da CCT. Custeio de 20% pelo empregado,

conforme Paragrafo Terceiro da Clausula Nona da CCT. Memoria de Célculo — AR = (R$ 24,00 x 22) x 80%;
C - Conforme Clausula 11 da CCT/2024.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Didrios Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 336,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 761,75
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios 523,02
Total 1.621,74

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisido Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 7,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,69
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 59,62
D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) 33,62
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 12,30
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 1,07
Total (6,65%) 115,28

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU, por meio do Acordao 1904/2007
Plendrio, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que nao|
trabalham durante o aviso prévio. Memoria de Calculo: [(1/12) x 0,0555 x 100] = 0,46%

B — FGTS sobre API — 0,04%. Memoria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre API — 3,44%. Art. 18, §1° da Lei 8.036/90. Memoria de Calculo: ((0,08 x 0,4 x 0,9) x (1+0,0833+0,1111)) x 100.
[Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede demissdo, razdo pela qual a provisdo recair sobre os 90% (0,9) que

Jrecebem. Nota 03 — A Contribui¢do Social de 10%, que foi retirada em janeiro de 2020, ndo consta da memoria de calculo. Nota 04 — Base =|

1 Remuneragdo + 0,833 do 13°+0,1111 de Férias + Adicional
D — Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Memoria de Calculo: [(1 salario integral / 30 dias) x 7|

dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de|
contrato, conforme Acorddo TCU 1186/2017 e Lei n® 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para fazer face ao acréscimo de 03 dias|
de aviso prévio trabalhado apds 01 ano. Calculo: 1,94% x 10%. Este percentual vigorara apos o primeiro ano de contrato (prorrogagaol

contratual).
E — Modulo 2. Sobre APT — 0,71%. Memodria de Calculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme Acoérddo 1.186/2017

TCU/Plenario, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do|
contrato, e no caso de eventual prorrogagdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da avenca, em atendimento ao|

exposto no Acorddo 3006/2010 -Plenario - TCU.
F — FGTS sobre APT — 0,78%. Calculo: (0,08 X 0,4 x 0,0194) x 100 = 0,062%

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou 5,82%) 202,02

Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia ou 0,28%) 9,64




Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (0,1997 dia

¢ ou 0,06%) 1.92

D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 931
(0,9659 dia ou 0,27%) g
Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade (2,4753 dia

E 23,86
ou 0,69%)

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

R Outros (Reciclagem, Doenga, Consulta, Obitos em familia, 3734
Casamento, Doagdo de Sangue, Testemunho, Pré-natal) ’
(3,874 dias ou 1,08%)

Total (29,4737 dias ou 8,24%) 284,10

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composi¢do de Custos do ME (SEGES), para Limpeza e Conservagdo, no Estado de
Alagoas (Atualizacdo 2019).

(2) - Somatorio das demais incidéncias ndo especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.

[Nota 01 - Base de Calculo = ((Custo Diario) / 12)) = {[( Modulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3)/30]/ 12}

Memoria de Calculo: “Valor” = {[(Custo Diario) / 12)) x n°® de dias)]} = {[( Mddulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 ) /30 ]/ 12 x n° de dias}

[Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submodulo pelo somatorio dos Modulos 1,2 e 3.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 284,10
4.2  |Intrajornada 0,00
Total | 284.10

Moédulo S - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 97,14
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 97,14

Nota 01 - Para defini¢cdo dos componentes A, B e C do Modulo 5 foi realizada andlise da contratag@o atual e
pesquisa com o servico de fiscalizagdo do contrato



Nota 02 - Para defini¢&o dos valores referenciais foi realizada pesquisa de pregos, conforme diretrizes da IN
73/2020 - SEGES/ME.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos (5,00% ) 192,56
B Lucro (5,00%) 202,19
C Tributos (8,65%) 402,06
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 30,21
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 139,44
C.3. Tributos Municipais (5%) 232,40
Total 796.81

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, pagina 82, e, considerando o histdrico de contratagdes da PF/AL,
considera-se razoavel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 83 e 84, e, considerando o historico de contratacdes da
PF/AL, considera-se razoavel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para taxa de lucro.

C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).

Memoria de Calculo: (Base de Calculo x 8,65%) = (Modulos 1 +2 +3 +4 + 5 + CI + lucro / Fator ) x 8,65%)), onde Fator = ((1 — (PIS% +

0,65%));

CONFINS% + 1SS%)) = Fator = 0,9135
C.1.=PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((Modulos 1 +2 +3 +4 + 5 + CI + lucro / Fator) x 0,65%));

C.2. — CONFINS - 3,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((Mddulos 1 +2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator) x

C.1—1ISS - 5,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((Moddulos 1 +2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator) x 0,65%));

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.733,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1621,74
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 115,28
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 284,10
E Moébdulo 5 - Insumos Diversos 97.14
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.851,26
F | Moébdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 796,81
Valor Total por Empregado 4.648,07

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA

Valor (RS)
A Valor Maximo Estimado Para o Posto (1 Recepcionista) 4.648,07
B Valor Maximo Anual Estimado (1 Recepcionista) 55.776,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(IN n° 05/2017 - SLTI1/2017)
Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Numero do Processo (SEI): 08230.002928/2024-11
Licitacdo n°: 90005/2024 - Pregéo Eletronico

Dia / / as __ :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF: Maceid/AL

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: AL000026/2024
D Numero de meses de execucdo contratual: 12 (doze)

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo Unid. de Medida | Quantidade Total

Recepcionista Posto 15

Dados para composicao dos custos referentes a miao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Recepcionista

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 4221-05

Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.733,00

Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual): Recepcionista

DNl |WIN|—

Data-Base da Categoria (dia/més/ano): 01/01/2024

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Composiciao da Remuneracio (NOTURNO)

Salario-Base (Clausula 3%, Nivel VI, CCT/2023) 1.733,00

Adicional de Periculosidade (30%)* 519,90

Adicional de Produtividade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

sl les] lwl i@ K=k o B

Produtividade

Total 2.252,90

A - Conforme Clausula Terceira, Nivel II, da CCT/2021.

B - Por forga de Laudo Técnico ¢ devido o adicional de periculosidade aos trabalhadores que prestem servigos no Prédio da SR/PF/AL.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario (8,3333%) 187,74

B Férias e Adicional de Férias (11,1111%) 250,32
Total 438,06




AZI/12/100%; B(1/12/100)+(33,3333%6%8,3333%)~1 1L 1111%

Rt e et S R b T e St AR L e dEIRE T T

em 2019.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)

A INSS (20%) 538,19

B Salario Educagéo (2,50%) 67,27

C SAT (RAT X FAT - 3,00%) 80,73

D SESC ou SESI (1,50%) 40,36

E SENAI - SENAC (1,00%) 26,91

F SEBRAE (0,60%) 16,15

G INCRA (0,20%) 5,38

H FGTS (8.00%) 215,28

Total (36,80%) 990,27

A — Seguridade Social —20% - Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 2007,

B — Salario Educagfo — 2,5% - Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982;
C — Seguro Acidente de Trabalho ( RAT x FAP ). FAT — Fator Acidentario ¢ um multiplicado que pode variar de 0,5 a 2,0. Devera ser
comprovado pelo licitante. Conforme Caderno de Estudos SEGES/ME, para este calculo sera adotado o SAT médio de 3%.;

D — SESC/SESI - 1,5% - Art. 30, Lei 8.036/90;

E — SENAI/SENAC - 1,00 — Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput, do Decreto-Lei 1.146 de 1970;

F — SEBRAE — 0,60% - Art. 8°, Lei 8.029/90:

G —INCRA - 0,20% - Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 1970;

H—FGTS — 8% - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, I1I, CF/1988.

Custos. Servigos de Vigilancia. Alagoas. SEGES/ME. 2019.
Total = 36,80%, podendo chegar a 39,80%, caso o FAP do licitante esteja a 2.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 72,02
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo 440,00
C Beneficio Social do Obreiro (Clausula 11, CCT/2023) 11,00
D Outros (especificar)

Total 523,02

A — Vale Transporte (VT). Em Maceio/AL = R$ 4,00, conforme Decreto n® 9449/2024 — PMM. Deducdo Legal de 6% do salario-base (SB),

conforme art. 4°. Paragrafo unico, da Lei 7.418/85. Memoria de Calculo - VT = [(22 x 2 x R$ 4,00) — (SB x 6%)]
B — Auxilio-Refeigdo (AR). R$ 25,00, conforme Clausula Nona da CCT. Custeio de 20% pelo empregado, conforme Paragrafo Terceiro da

Clausula Nona da CCT. Memoria de Calculo — AR = (R$ 25,00 x 22) x 80%;
C - Conforme Clausula 11 da CCT/2024.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encar. e Benef. Anuais/Mensais/Didrios | Valor (RS)




2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 438,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 990,27
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios 523,02
Total 1.951,36
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisido Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (0,46%) 10,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,90
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 77,50
D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) 43,71
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso 16,00
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 1,40
Total (6,65%) 149,86

A — Aviso Prévio Indenizado (API) — 0,46%. Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Nota 01 - O TCU, por meio do Acorddo 1904/2007
Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual estatistico de 5,55% referente a empregados demitidos que nio|

trabalham durante o aviso prévio. Memoria de Calculo: [(1/12) x 0,0555 x 100] = 0,46%
B — FGTS sobre API — 0,04%. Memoria de Calculo: 8% x 0,46% = 0,04%

C — Multa do FGTS sobre API — 3,44%. Art. 18, §1° da Lei 8.036/90. Memoria de Calculo: ((0,08 x 0,4 x 0,9) x (1+0,0833+0,1111)) x 100.
[Nota 02 — Segundo manual do Comprasnet 10% dos empregados pede demissdo, razdo pela qual a provisdo recair sobre os 90% (0,9) que
Jrecebem. Nota 03 — A Contribui¢do Social de 10%, que foi retirada em janeiro de 2020, ndo consta da memoria de calculo. Nota 04 — Base =|

1 Remuneragdo + 0,833 do 13°+ 0,1111 de Férias + Adicional

D — Aviso Prévio Trabalhado (APT) — 1,94%. Conforme Acorddo TCU 1904/2007 Memoria de Calculo: [(1 salario integral / 30 dias) x 7|
dias] / 12 meses = 1,94% Nota 05 - Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de|
contrato, conforme Acorddo TCU 1186/2017 e Lei n® 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para fazer face ao acréscimo de 03 dias|
de aviso prévio trabalhado apds 01 ano. Célculo: 1,94% x 10%. Este percentual vigorara apos o primeiro ano de contrato (prorrogacaol
contratual).

E — Modulo 2. Sobre APT — 0,71%. Memoéria de Calculo: (36,80% x 1,94% ) = 0,71 Nota 06 - Conforme Acorddo 1.186/2017 —
TCU/Plenério, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias serdo devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do|
contrato, e no caso de eventual prorrogagdo, serfio retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da avenga, em atendimento ao|
exposto no Acorddo 3006/2010 -Plenario - TCU.

F — FGTS sobre APT — 0,78%. Calculo: (FGTS = 0,08 X Multa= 0,4 x ATP =0,0194) x 100 = 0,062%

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias (20,9589 dias ou 5,82%) 253,49

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (1 dia ou 0,28%) 12,09
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (0,1997 dia

C 2,42
ou 0,06%)

D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 11.68
(0,9659 dia ou 0,27%) ’




Substituto na cobertura de Licenga-Maternidade (2,4753 dia

ou 0,69%) 29.94

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Outros (Reciclagem, Doenga, Consulta, Obitos em familia,
Casamento, Doag¢ao de Sangue, Testemunho, Pré-natal)
(3,874 dias ou 1,08%)

46.86

Total (29,4737 dias ou 8,20%) 356,48

(1) - Incidéncias conforme metodologia do Caderno de Composi¢do de Custos do ME (SEGES), para Limpeza e Conservagdo, no Estado de
Alagoas (Atualizagdo 2019).

(2) - Somatorio das demais incidéncias ndo especificadas anteriormente, conforme caderno modelo.
[Nota 01 - Base de Calculo = ((Custo Diario) / 12)) = {[( Mddulo 1 + Modulo 2 + Modulo 3)/30]/ 12}
Memoria de Calculo: “Valor” = {[(Custo Diario) / 12)) x n°® de dias)]} = {[( Mddulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 ) /30 ]/ 12 x n°® de dias}

[Nota 02 - Percentual estimado apurado pela divisdo do valor do componente de cada item do submodulo pelo somatorio dos Modulos 1,2 e 3.

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 356,48
4.2  |Intrajornada 0,00
Total | 356,48

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 97.14

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros (especificar) 0,00
Total 97,14

Nota 01 - Para definicdo dos componentes A, B e C do Modulo 5 foi realizada analise da contratacdo atual e pesquisa com o servico de
fiscalizagdo do contrato

[Nota 02 - Para definicdo dos valores referenciais foi realizada pesquisa de pregos, conforme diretrizes da IN 73/2020 - SEGES/ME.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos (5,00% ) 240,39
B Lucro (5,00%) 252,41
C Tributos (8,65%) 501,91
C.1. Tributos Federais (PIS - 0,65%) 37,72
C.2. Tributos Federais (COFINS - 3,00%) 174,07
C.3. Tributos Municipais (5%) 290,12
Total 994,70

A - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, pagina 82, e, considerando o histdrico de contratagdes da PF/AL,
considera-se razoavel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos.

B - Conforme Manual de Preenchimento de Planilhas do STJ, versdo 2020, paginas 83 e 84, e, considerando o historico de contratagdes da
PF/AL, considera-se razoavel o percentual maximo de 5% (cinco por cento) para taxa de lucro.

C — Tributos — 8,65% ( Lucro Presumido), sendo 0,65% para PIS, 3,00% para COFINS e 5% para ISS).

Memoria de Calculo: (Base de Calculo x 8,65%) = (Modulos 1 +2 +3 +4 + 5 + CI + lucro / Fator ) x 8,65%)), onde Fator = ((1 — (PIS% +
CONFINS% + 1SS%)) = Fator = 0,9135

C.1.=PIS - 0,65% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((Modulos 1 +2 +3 +4 + 5 + CI + lucro / Fator) x 0,65%));

C.2. — CONFINS - 3,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = (Modulos 1 +2 +3 +4 + 5 + CI + lucro / Fator) x
0,65%));

C.1-1ISS - 5,00% (Lucro Presumido). Calculo: Base de Calculo x 0,65% = ((Modulos 1 +2 +3 + 4 + 5 + CI + lucro / Fator) x 0,65%));

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢ido contratual (valor por Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 2.252.90
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 195136
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 149,86
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 356,48
E Modulo 5 - Insumos Diversos 97,14
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.807.74
F | Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 994,70
Valor Total por Empregado 5.802,45

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA PROPOSTA

Valor (RS)
A Valor Maximo Estimado Para o Posto (1 Recepcionista) 5.802,45
B Valor Maximo Anual Estimado (1 Recepcionista) 69.629,40
C Valor Anual Estimado para 15 postos 1.044.441,00
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